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บริษัทหลักทรัพย ์บียอนด ์จ ากัด (มหาชน) 

หลักปฏิบัตติามหลักธรรมาภบิาล 

การลงทุน 

ผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

รายละเอียด 

1. การก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ 
(I Code) ที่ชดัเจน 

 บรษัิทมีการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาล
การลงทนุส าหรบัผูล้งทนุสถาบนั (I Code) เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิ 
และแนวทางในการปฏิบตัิงานส าหรบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของบรษัิท ในการบรหิารจดัการเงินลงทนุของ
ลกูคา้หรอืกองทนุสว่นบคุคลดว้ยความซื่อสตัย ์ระมดัระวงั 
และใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ โดย
ประกาศใชเ้มื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ ์2562 

2. การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อยา่งเพียงพอเพื่อประโยชนข์องลกูคา้ 

 บรษัิทมีการก าหนดโครงสรา้งการบรหิารจดัการ ระบบงาน 
และการควบคมุ โดยแยกออกจากการประกอบธุรกิจอื่นๆ ของ
บรษัิทอยา่งชดัเจน โดยมีการก าหนดบคุคลที่ท าหนา้ที่สง่ค าสั่ง
ซือ้ขาย ผูจ้ดัการกองทนุ ที่มคีวามเป็นอิสระ ตลอดจนวิธีปฏิบตัิ
เพื่อปอ้งกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่
เพียงพอเหมาะสม 

3. การตดัสนิใจและตดิตามบรษัิทท่ีลงทนุ
อยา่งใกลชิ้ดและทนัเหตกุารณ ์(Actively) 

 บรษัิทมีการติดตามการด าเนินงานของบรษัิทท่ีลงทนุโดย
พิจารณาขอ้มลูอยา่งครบถว้น กรณีหากพบวา่ ขอ้มลูไม่
เพียงพอและท าใหก้ระบวนการตดิตามท าไดย้าก จะพิจารณา
ลดการลงทนุในบรษัิทนัน้ๆ   

4. เพิ่มระดบัในการติดตามบรษัิทท่ีลงทนุ เมื่อ 

เห็นวา่การตดิตามในหลกัปฏิบตัิ  ไมเ่พียงพอ 

(Escalating Investee Companies) 

 หากมีประเด็นขอ้สงัเกต ขอ้กงัวลเก่ียวกบับรษัิทท่ีลงทนุหรอืมี
การชีแ้จงหรอืด าเนินการท่ีไมช่ดัเจนที่อาจมีผลกระทบตอ่
ผลประโยชนข์องกองทนุ บรษัิทจะเขา้ไปพบและเจรจาประเด็น
ขอ้สงัเกตดงักลา่วกบับรษัิทท่ีลงทนุและในกรณีที่การเขา้พบ
และเจรจากบับรษัิทท่ีลงทนุดงักลา่วไมป่ระสบความส าเรจ็ 
บรษัิทจะเพิม่ความเขม้ขน้ของมาตรการในการด าเนินการ
เพิ่มเติมความจ าเป็นเช่น แจง้ประเด็นขอ้สงัเกต หรอืตามขอ้
กงัวลไปยงับรษัิทท่ีลงทนุอยา่งเป็นทางการ และแจง้จดุยืนของ
บรษัิทไปยงับรษัิทท่ีลงทนุก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ และใชส้ทิธิ
ออกเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ในเรือ่งดงักลา่ว 



หลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภบิาล 

การลงทุน 

ผลการปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

รายละเอียด 

5. เปิดเผยนโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีงและ
ผลการใชส้ทิธิออกเสยีง 

 บรษัิทมีการใชส้ทิธิออกเสยีงในบรษัิทท่ีลงทนุ โดยพิจารณา
ตดัสนิใจจากขอ้มลูในแตล่ะวาระการประชมุ และเปิดเผยผล
การใชส้ทิธิและรายละเอียดการใชส้ทิธิออกเสยีงเพื่อใหล้กูคา้
ทราบผา่นรายงานประจ าเดือนทีจ่ะตอ้งสง่ใหล้กูคา้ตาม
ขอ้ตกลง 

6. การรว่มมือกบัผูล้งทนุอื่นตามความ
เหมาะสม (Collective engagement) 

 บรษัิทใหค้วามส าคญัอยา่งยิ่งในการรว่มมือกบัผูล้งทนุรายอื่น 
ในการด าเนินการกบับรษัิทท่ีลงทนุเพื่อแกไ้ขขอ้กงัวลตา่งๆ
พรอ้มกบัรว่มมือกนัเพิม่ระดบัในการติดตามเก่ียวกบัธุรกิจหรอื
ผลการด าเนินงานตามความเหมาะสมและตามสทิธิทาง
กฎหมาย 

7.  การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการ
ลงทนุ และการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ลกูคา้
อยา่งสม ่าเสมอ 

 บรษัิทมีการเปิดเผยนโยบายธรรมภิบาลการลงทนุ  การปฏิบตัิ
ตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุใหล้กูคา้ และพนกังาน
บรษัิททราบผา่นทางเวปไซดข์องบรษัิท 

 

 


